
สำนักนายกรัฐมนตรี 
สำนักขาวกรองแหงชาติ 

เอกสารประกอบการชี้แจง 

เสนอ

คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา 
รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
วุฒิสภา 



สารบัญ 

หนา 
1. รายนามผูชี้แจง 1 
2. วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางหนวยงาน การดำเนินภารกิจหนาท่ีและอำนาจตามกฎหมายจัดตั้งหนวยงาน 

และการบูรณาการหรือประสานภารกิจในมติดานอ่ืน 
2 

3. ภาพรวมงบประมาณของหนวยรับงบประมาณ 3 ปยอนหลัง (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 
ตามแบบ สว.69-01 (กรม/หนวยงาน) 8 

4. ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569
ตามแบบ สว.69-02 (กรม/หนวยงาน) 11 

5. ผลการเบิกจายและผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ตามแบบ สว.69-03 
(กรม/หนวยงาน) 26 

6. การดำเนินการตามขอสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษารางพระราชบัญญัติงบประมาณ 

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา ตามแบบ สว.69-04 (กรม/หนวยงาน) 32 



1. รายนามผูช้ีแจง

สำนักขาวกรองแหงชาติ 

ลำดับ ช่ือ – สกุล ตำแหนง 

1. นายวีรศักด์ิ  ทิพยมณเฑียร รองผูอำนวยการสำนักขาวกรองแหงชาติ 

2. นายกิติภณ รื่นสัมฤทธิ์ ที่ปรึกษาสำนักขาวกรองแหงชาติ 

3. นางอารมณ  สุขขา ผูอำนวยการสำนักอำนวยการ 

ผูประสานงาน 
1. นางสาวอรณุ  โชคดี ผูอำนวยการสวนแผนงานและ

งบประมาณ 
หมายเลขโทรศพัท 063-203-6842 

2. นางสาวอรอุมา  แสงสวุทิย นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
หมายเลขโทรศพัท 091-425-4774 



2. วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางหนวยงาน การดำเนินภารกิจหนาท่ีและอำนาจ
ตามกฎหมายจัดตั้งหนวยงาน และการบูรณาการหรือประสานภารกิจในมติดานอื่น 
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2. วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางหนวยงาน การดำเนินภารกิจหนาที่และ
อำนาจตามกฎหมายจัดตั้งหนวยงาน และการบูรณาการหรือประสาน
ภารกิจในมติดานอื่น

วิสัยทัศน 

เปนหนวยขาวกรองสมัยใหม เพื่อความมั่นคงของชาติและประชาชน 

พันธกิจ 

1. เปนหนวยงานหลักในการปฏิบัติงานขาวกรอง ตอตานขาวกรองในประเทศ
และตางประเทศ ขาวกรองทางการส่ือสาร

2. พัฒนาและสงเสริมมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยหนวยงานรัฐฝายพลเรือน

3. เปนศูนยกลางบูรณาการงานขาวกรองของชาติ

4. เสริมสรางศักยภาพขององคกรใหทันสมัยและบุคลากรเปนมืออาชีพ

5. การบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล

ภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งหนวยงาน และโครงสรางหนวยงาน

หนาที่และความรับผิดชอบ 
สำนักขาวกรองแหงชาติ (สขช.) เปนหนวยงานระดับกรม สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี เปน

องคกรขาวกรองฝายพลเรือน ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี มีหนาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจการการ 
ขาวกรอง การตอตานขาวกรองทั้งภายในประเทศและตางประเทศ การขาวกรองทางการสื่อสาร 
และการรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือน เพื ่อรายงานดานการขาวกรองตอนายกรัฐมนตรี 
คณะรัฐมนตรี สภาความมั่นคงแหงชาติ หนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ และเปนหนวยงานที่ปรึกษา
ดานขาวกรองแกนายกรัฐมนตรี โดยมีผูอำนวยการสำนักขาวกรองแหงชาติ เปนหัวหนาสวน
ราชการ 

หนาที่และอำนาจตามกฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติขาวกรองแหงชาติ พ.ศ. 2562  มาตรา 4
“การขาวกรอง” หมายความวา การดำเนินการเพื ่อใหทราบถึงความมุงหมาย กำลัง

ความสามารถและความเคลื ่อนไหว รวมทั ้งวิถีทางของบุคคล กลุ มบุคคล หรือองคการใด 
ทั ้งภายในประเทศและตางประเทศ ที่อาจกระทำการอันเปนพฤติการณเปนภัยคุกคาม ทั ้งนี้ 
เพื ่อรักษาความมั่นคงหรือประโยชนแหงรัฐและใหรัฐบาลนำมาประกอบการพิจารณาในการ
กำหนดนโยบายแหงชาติ  
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“การตอตานขาวกรอง” หมายความวา การดำเนินการเพื่อตอตานการกระทำของตางชาติ 
บุคคล กลุมบุคคล หรือองคการใด ที่มุงหมายจะใหไดไปซึ่งความลับของชาติ หรือทำลายความ
มั่นคงแหงชาติโดยการจารกรรม การบอนทำลาย การกอวินาศกรรม และการกอการราย หรือการ
อื่นใดอันเปนภัยคุกคามเพื่อรักษาความมั่นคงหรือประโยชนแหงรัฐ  

“การขาวกรองทางการส่ือสาร” หมายความวา การใชเทคนิคและการดำเนินกรรมวิธีทาง 
เทคโนโลยีและเคร่ืองมือส่ือสาร เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลขาวสารเกี่ยวกับความเคล่ือนไหวในการขาวกรอง
และการตอตานขาวกรอง  

“การรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือน” หมายความวา การใหคำแนะนำ ชวยเหลือและ
กำกับดูแลสวนราชการฝายพลเรือน รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่นของรัฐ ในการดำเนินการ 
เพื่อรักษาความปลอดภัยแกเจาหนาที่ สถานที่ ขอมูลขาวสาร และสิ่งของอื่น ๆ ของทางราชการ 
ใหพนจากการจารกรรม การบอนทำลาย การกอวินาศกรรม และการกอการราย  

“ผูอำนวยการ” หมายความวา ผูอำนวยการสำนักขาวกรองแหงชาติ 

2. พระราชบัญญัติขาวกรองแหงชาติ พ.ศ. 2562  มาตรา 5 บัญญัติให สำนักขาวกรอง
แหงชาติ  มีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้ 

2.1 ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับกิจการการขาวกรอง การตอตานขาวกรอง การขาวกรอง
ทางการส่ือสารและการรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือน 

2.2 ติดตามสถานการณภายในประเทศและตางประเทศที่มีผลกระทบตอความมั่นคง
แหงชาติและรายงานตอนายกรัฐมนตรีและสภาความมั่นคงแหงชาติ 

2.3 กระจายขาวกรองที่มีผลกระทบตอความมั่นคงแหงชาติใหหนวยงานของรัฐหรือ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของใชประโยชนตามความเหมาะสม 

2.4 ศึกษา วิจัย และพัฒนาเกี่ยวกับกิจการการขาวกรอง การตอตานขาวกรอง และการ
รักษาความปลอดภัยฝายพลเรือน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2.5 เปนศูนยกลางประสานกิจการการขาวกรอง การตอตานขาวกรองและการรักษา
ความปลอดภัยฝายพลเรือนกับหนวยขาวกรองอื่นภายในประเทศ 

2.6 เปนหนวยงานหลักในการประสานกิจการการขาวกรองและการตอตานขาวกรองกับ
หนวยขาวกรองของตางประเทศในเร่ืองที่เกี่ยวกับความมั่นคงแหงชาติ 

2.7 เสนอแนะนโยบายและมาตรการ ตลอดจนใหขอมูล คำแนะนำ และคำปรึกษาดาน
การขาวกรอง การตอตานขาวกรอง และการรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือนตอนายกรัฐมนตรี 
และสภาความมั่นคงแหงชาติ 

2.8 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือตามที่นายกรัฐมนตรีหรือ  
สภาความมั่นคงแหงชาติมอบหมาย 

3. พระราชบัญญัติขาวกรองแหงชาติ พ.ศ. 2562  มาตรา 12 ใหสำนักขาวกรองแหงชาติ 
จัดใหมีศูนยประสานขาวกรองแหงชาติ เรียกโดยยอวา “ศป.ข.” เปนหนวยงานภายใน เพื่อทำ
หนาที่เปนหนวยงานกลางในการประสานกิจการการขาวกรองการตอตานขาวกรอง และการรักษา
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ความปลอดภัยฝายพลเรือนรวมกับหนวยขาวกรองอื่นภายในประเทศโดยใหผูอำนวยการแตงตั้ง
รองผู อำนวยการคนหนึ ่งเปนผู อำนวยการศูนยประสานขาวกรองแหงชาติ เรียกโดยยอวา
“ผอ.ศป.ข.” มีหนาที่รับผิดชอบ บริหารจัดการ และกำกับดูแลการดำเนินงานของ ศป.ข. ตามที่
ไดรับมอบหมายจากผูอำนวยการ 

3.1 พระราชบัญญัติขาวกรองแหงชาติ พ.ศ.2562  มาตรา 12 ให ศป.ข. มีหนาที่และ
อำนาจดังตอไปนี้ 

3.1.1 ติดตาม ประเมิน และวิเคราะหสถานการณปจจุบันทั้งภายในประเทศและ
ตางประเทศตลอดยี่สิบสี่ชั่วโมง รวมทั้งรายงานขาวประจำวัน ขาวเรงดวน ขาวเฉพาะกรณี และ
รายงานการแจงเตือนภัยลวงหนาที่เกี ่ยวของกับความมั่นคงตอนายกรัฐมนตรี สภาความมั่นคง
แหงชาติ และผูอำนวยการ ตลอดจนกระจายขาวไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ 

3.1.2 เฝาระวังภัยคุกคามความมั่นคงปลอดภัย ทั ้งในภาวะปกติและชวงที ่มี
สถานการณชวงเทศกาลที่สำคัญ พระราชพิธี และการประชุมหรืองานพิธีการที่สำคัญของรัฐ 
เพื่อสนับสนุนการปองกันหรือแกไขสถานการณในกรณีที่มีเหตุการณฉุกเฉินรุนแรงเกิดขึ้น และ
ปฏิบัติตอเนื่องจนส้ินสุดสถานการณนั้น 

3.1.3 ใหความรู และประสานความรวมมือดานการขาวกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
รวมทั้งประชาชนทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

3.1.4 รายงานสถานการณและผลการปฏิบัติงานโดยรวม ปญหาและอุปสรรค 
ในการทำงานของ ศป.ข. ตามระยะเวลาที่ผู อำนวยการกำหนด ตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 
ที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายและผูอำนวยการ 

3.1.5 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย  
สภาความมั่นคงแหงชาติ หรือผูอำนวยการมอบหมาย 

3.2 ระเบียบสำนักขาวกรองแหงชาติ วาดวยศูนยประสานขาวกรองแหงชาติ 
พ.ศ. 2562 ขอ 6 ศป.ข. มหีนาที่และอำนาจ ดังนี้ 

3.2.1 ติดตาม ประเมิน และวิเคราะหสถานการณปจจุบันทั้งภายในประเทศและ
ตางประเทศตลอดยี่สิบสี่ชั่วโมง รวมทั้งรายงานขาวประจำวัน ขาวเรงดวน ขาวเฉพาะกรณี และ
รายงานการแจงเตือนภัยลวงหนาที่เกี ่ยวของกับความมั่นคงตอนายกรัฐมนตรี สภาความมั่นคง
แหงชาติ และผูอำนวยการ ตลอดจนกระจายขาวไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ 

3.2.2 เฝาระวังภัยคุกคามความมั่นคงปลอดภัย ทั ้งในภาวะปกติและชวงที ่มี
สถานการณชวงเทศกาลที่สำคัญ พระราชพิธี และการประชุมหรืองานพิธีการที่สำคัญของรัฐ เพ่ือ
สนับสนุนการปองกันหรือแกไขสถานการณในกรณีที่มีเหตุการณฉุกเฉินรุนแรงเกิดขึ้น และปฏิบัติ
ตอเนื่องจนส้ินสุดสถานการณนั้น 

3.2.3 ใหความรู และประสานความรวมมือดานการขาวกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
รวมทั้งประชาชนทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
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3.2.4 รายงานสถานการณและผลการปฏิบัติงานโดยรวม ปญหาและอุปสรรค 
การทำงานของ ศป.ข. ตามระยะเวลาที่ผู อำนวยการกำหนด ตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 
ที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายและผูอำนวยการ 

3.2.5 ปฏิบัติงานอื่นตามที่นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
สภาความมั่นคงแหงชาติ หรือผูอำนวยการมอบหมาย 

4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ. 2552  และ
ที่แกไขเพิ่มเติม ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และที่แกไขเพิ่มเติม 
กำหนดใหสำนักขาวกรองแหงชาติ เปนองคกรรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือน ศูนยรักษาความ
ปลอดภัย กองบัญชาการกองทัพไทย เป นองค กรร ักษาความปลอดภัยฝ ายทหาร และ
กองบัญชาการตำรวจสันติบาล เปนองคการรักษาความปลอดภัยฝายตำรวจ 

หนาที่และอำนาจตามคำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรี 

รับผิดชอบบริหารจัดการสำนักงานเลขานุการที่ปรึกษาการขาว (สลก.ปษ.)  ซึ่งจัดตั้งและ
ดำเนินมาตั้งแตป พ.ศ. 2502 เปนตนมา  และรัฐบาลปจจุบันไดมีคำสั ่งสำนักนายกรัฐมนตรี 
ที ่ 376/2567 เรื ่องแตงตั ้งคณะที่ปรึกษาการขาว สั ่ง ณ วันที ่ 22 ตุลาคม 2567 กำหนดให
ผู อำนวยการสำนักขาวกรองแหงชาติ  เปนประธานคณะที ่ปรึกษาการขาว (ปษ.) ใหกับ
นายกรัฐมนตรี มีหัวหนาหนวยขาวหลักของกองทัพและสำนักงานตำรวจแหงชาติ  รองปลัดกระทรวง
ที่เกี่ยวของกับงานการขาว  เปนคณะที่ปรึกษาการขาว  โดยมีสำนักงานเลขานุการที่ปรึกษาการขาว  
มีที่ทำการและการบริหารจัดการโดยสำนักขาวกรองแหงชาติ ใหมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

1. ใหคำปรึกษา  และขอเสนอแนะเกี่ยวกับกิจการขาวกรองแหงชาตแิกนายกรัฐมนตรี  
คณะรัฐมนตรี  และสภาความมั่นคงแหงชาติ 

2. จัดทำประมาณการขาวกรองแหงชาติตามหวงเวลาที ่ เห็นสมควร  เสนอตอ
นายกรัฐมนตรี  คณะรัฐมนตรี  และสภาความมั่นคงแหงชาติ  และจัดทำแผนรวบรวมขาวกรอง
ระดับสูง  ตามความสำคัญเรงดวนของความตองการขาวกรองแหงชาติ  ตลอดจนแบงมอบหนาที่
ความรับผิดชอบในการรวบรวมขาวกรอง 

3. พิจารณาทบทวนผลการดำเนินงานขาวกรองใหเปนไปตามแผนรวบรวมขาวกรอง
ระดับสูง รวมทั้งวางแนวทางปฏิบัติของหนวยขาวหลักในการแลกเปลี่ยนขาวสารและขาวกรอง 
รวมกัน 

4. แตงตั้งคณะอนุที่ปรึกษาการขาวหรือคณะทำงาน เพื่อชวยเหลือในกิจการของ ปษ.
ไดตามความจำเปน 

5. เชิญผูแทนสวนราชการ  หนวยงานของรัฐหรือบุคคลที่เกี่ยวของ มาชี้แจงใหขอมูล
และขอคิดเห็น  รวมทั้งสงเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนในการดำเนินการตามหนาที่
และอำนาจของ ปษ. 
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โครงสรางหนวยงาน 
สำนักขาวกรองแหงชาติประกอบดวย 5 ภารกิจหลัก  ดังนี้ 
1. ภารกิจขาวกรองและตอตานขาวกรองในประเทศ

- สำนักความมั่นคง 1-5
- สำนัก 6 ตอตานการกอการรายและอาชญากรรมขามชาติ
- กลุมตอตานการจารกรรม

2. ภารกิจขาวกรองและตอตานขาวกรองตางประเทศ
- สำนัก 7  ขาวกรองตางประเทศ 1
- สำนัก 8  ขาวกรองตางประเทศ 2
- สำนัก 9  กิจการตางประเทศ

3. ภารกิจขาวกรองและตอตานขาวกรองทางการส่ือสาร เทคนิคและเครือขาย
- สำนัก 11  ปฏิบัติการขาวกรองทางการส่ือสารและทางเทคนิค
- ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
- กอง 1  ปฏิบัติการพิเศษ
- กอง 2  ปฏิบัติการตอตานขาวกรองทางเครือขาย
- ศูนยขาวเปด

4. ภารกิจพัฒนามาตรฐานการขาวกรองและการรักษาความปลอดภัย
- สถาบันการขาวกรอง
- สำนัก 10  รักษาความปลอดภัยฝายพลเรือน

5. ภารกิจบริหารและอำนวยการ
- สำนักอำนวยการ

6. กลุมขึ้นตรง
- กองยุทธศาสตรขาวกรอง
- กลุมพัฒนาระบบบริหาร
- กลุมตรวจสอบภายใน
- กลุมนิติการ
- ศูนยประสานขาวกรองแหงชาติ
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต

-------------------------------------------------------------- 
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3. ภาพรวมงบประมาณของหนวยรับงบประมาณ 3 ปยอนหลัง
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 

(แบบ สว.69-01 (กรม/หนวยงาน)) 
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ภาพรวมงบประมาณของหนวยรับงบประมาณ 3 ปยอนหลัง 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569)   

.................................... 

ชื่อหนวยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเทา) สำนักขาวกรองแหงชาต ิ

1. จำแนกตามลักษณะรายจาย
หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

รายการ 
ป 2567 

(1) 
ป 2568 

(2) 
ป 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ 
(2) และ (3)

เพ่ิมขึ้น/ลดลง รอยละ 

รวมท้ังสิ้น 690.2494 715.1723 647.9044 (67.2679) (9.41) 

1.1 รายจายประจำ 564.5922 550.0923 565.5454 15.4531 2.81 

1.2 รายจายลงทุน 125.6572 165.0800 82.3590 (82.7210) (50.11) 

2. จำแนกตามงบรายจาย 

หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

รายการ 
ป 2567 

(1) 
ป 2568 

(2) 
ป 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ 
(2) และ (3)

เพ่ิมขึ้น/ลดลง รอยละ 

รวมท้ังสิ้น 690.2494 715.1723 647.9044 (67.2679) (9.41) 

2.1 งบบุคลากร 433.5045 431.5188 454.8453 23.3265 5.41 

2.2 งบดำเนินงาน 114.3907 134.0432 109.6317 (24.4115) (18.21) 

2.3 งบลงทุน 44.9993 108.5980 66.7113 (41.8867) (38.57) 

2.4 งบเงินอุดหนุน - - - - - 

2.5 งบรายจายอ่ืน 97.3549 41.0123 16.7161 (24.2962) (59.24) 

3. เงินนอกงบประมาณของหนวยรับงบประมาณ 

หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

รายการ 
ป 2567 

(1) 
ป 2568 

(2) 
ป 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ 
(2) และ (3)

เพ่ิมขึ้น/ลดลง รอยละ 

3.1 เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา - - - - - 
3.2 รายไดประเภทเงินนอกงบประมาณ - - - - - 
3.3 รวมเงินนอกงบประมาณท้ังสิ้น (3.1+3.2) - - - - - 
3.4 นำไปสมทบกับงบประมาณ - - - - - 

(1) งบบุคลากร
(2) งบดำเนินงาน
(3) งบลงทุน
(4) งบเงินอุดหนุน
(5) งบรายจายอ่ืน

3.5 คงเหลือหลังหักเงินนำไปสมทบกับงบประมาณ - - - - - 
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รายการ 
ป 2567 

(1) 
ป 2568 

(2) 
ป 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ 
(2) และ (3)

เพ่ิมขึ้น/ลดลง รอยละ 

(3.3-3.4) 
3.6 แผนการใชจายอ่ืน - - - - - 

(1) ภารกิจพ้ืนฐาน
- รายจายประจำ
- รายจายลงทุน

(2) ภารกิจเพ่ือการพัฒนา
- รายจายประจำ
- รายจายลงทุน

3.7 คงเหลือ (3.5-3.6) - - - - - 

หมายเหตุ : วงเงินท่ีนำไปสมทบตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามฐานขอมูลสำนักงบประมาณ 
และ/หรือ เอกสารงบประมาณ 

4. งบประมาณตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ จำแนกตามกลุมแผนงาน 3 ปยอนหลัง

 หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

ประเภทงบประมาณรายจาย – แผนงาน 
ป 2567 

(1) 
ป 2568 

(2) 
ป 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ 
(2) และ (3)

เพ่ิมขึ้น/
(ลดลง) 

รอยละ 

รวมท้ังสิ้น 690.2494 715.1723 647.9044 (67.2679) (9.41) 

4.1 แผนงานพ้ืนฐาน 77.0570 73.2584 72.3777 (0.8807) (1.20) 

- แผนงานพ้ืนฐานดานความมั่นคง 77.0570 73.2584 72.3777 (0.8807) (1.20) 

4.2 แผนงานยุทธศาสตร 147.0063 177.6180 87.9967 (89.6213) (50.46) 

- แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ และ
ความพรอมเผชิญภัยคุกคามทุกมิติ

147.0063 177.6180 87.9967 (89.6213) (50.46) 

4.3 แผนงานบูรณาการ - - - - - 
4.4 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 466.1861 464.2959 487.5300 23.2341 5.00 
4.5 รายการคาดำเนินการภาครัฐ - - - - - 
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4. ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการท่ีสำคัญ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(แบบ สว.69-02 (กรม/หนวยงาน)) 
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ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการท่ีสำคัญ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อหนวยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเทา) สำนักขาวกรองแหงชาต ิ

1 ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ จำแนกตามงบรายจาย  
หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

แผนงาน – ผลผลิต/
โครงการ 

(ทุกแผนงาน) 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบ งบราย รวม 

เงินเดือน 
คาจาง
ประจำ 

คาจาง
ช่ัวคราว 

คาตอบแทน 
พนักงานฯ 

รวม 
คาตอบ 
แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ
คา

สาธารณูปโภค รวม คาครุภัณฑ 
ท่ีดินและ

สิ่งกอสราง 
รวม 

อุด 
หนุน 

จายอ่ืน ทั้งสิ้น 

1. แผนงานยุทธศาสตร
ดานความมั่นคง :
พัฒนาศักยภาพการ
ปองกันประเทศ และ
ความพรอมเผชิญภัย
คุกคามทุกมิติ

  -  -     12.8557   - -    12.8557    61.1866   -    61.1866   - 13.9544  87.9967 

- โครงการเพิ่มขีด
ความสามารถงานขาว
กรองและตอตานขาว
กรอง 

   -    12.8557    12.8557    61.1866    61.1866  13.9544  87.9967 

2. แผนงานยุทธศาสตร
เพ่ือสนับสนุนดาน

   - -    - - 

3. แผนงานบูรณาการ    - -    - - 

4. แผนงานพ้ืนฐาน
ดานความมั่นคง

  -    3.3304    26.0816    10.9265    23.7528    64.0913   2.5858   2.9389   5.5247   -   2.7617  72.3777 

- ผลผลิต:
การปฏิบัติงานดานขาว
กรอง การตอตานขาว
กรองและการรักษา
ความปลอดภยัทั้งใน
ประเทศและ
ตางประเทศ 

   -    3.3304  26.0816  10.9265  23.7528  64.0913   2.5858    2.9389   5.5247    2.7617   72.3777 

5. แผนงานบุคลากร
ภาครัฐดานความมั่นคง

 446.6958 6.7015 - 1.4480  454.8453 32.6172 0.0675   - -    32.6847   - -   - -     - 487.5300 

คำชี้แจง :  1. ใหกรม/หนวยงาน ระบุขอมูลทุกแผนงานที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
2. ใหระบุขอมูลเฉพาะผลผลิต/โครงการ ที่อยูในแผน ทุกโครงการ โดยไมตองลงรายละเอียดถึงกิจกรรม
3. เฉพาะ “แผนงานพ้ืนฐาน” และ “แผนงานบุคลากรภาครัฐ” ใหระบุเฉพาะภาพรวมตัวเลขงบประมาณ ไมตองระบุรายละเอียด ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม
4. ใชฐานขอมูลตามคำของบประมาณ แบบ สงป.1009 (หนวยงาน) : คูมือปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ/หรือ เอกสารงบประมาณเลมขาวคาดแดง
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2. โครงการท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569
 หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเวนแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจาย ลักษณะการดำเนินการ ที่มา/ความตองการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ

ปจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรบั 
จากการใชจายงบประมาณ 

1. แผนงานยุทธศาสตรดานความมั ่นคง : พัฒนา
ศักยภาพการปองกันประเทศ และความพรอมเผชิญ
ภัยคุกคามทุกมิติ

โครงการเพิ่มขีดความสามารถงานขาวกรองและ
ตอตานขาวกรอง 

(1) กิจกรรม : การยกระดับความสามารถดาน
การขาวกรองและการตอตานขาวกรอง 10.1639 
ลานบาท 

(2) กิจกรรม : พัฒนาระบบเทคโนโลยีและเพ่ิม
ประสิทธิภาพงานขาวกรอง 77.8328 ลานบาท 

ตัวชี้วัด : 
เชิงปริมาณ : การสรางเครือขายกลุมผู นำและ

ผูบริหารองคกรในประชาคมขาวกรองหนวยงานความ
มั่นคง หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน 
เพื่อประโยชนการบูรณาการทางการขาวดานความ
มั่นคง 40 คน 

เชิงปริมาณ : มีระบบการรักษาความปลอดภยัไซ
เบอร ด วยเทคโนโลยีป ญญาประดิษฐ ครอบคลุม
เครือขายภายในองคกรและภายนอกองคกร (SASE) 
ตามมาตรฐานความปลอดภัยขั้นสูงแบบ Zero Trust 
1 ระบบ 

เช ิงปร ิมาณ : ผลผล ิตรายงานการประเมิน
สถานการณดานความมั่นคงทั้งในและตางประเทศ 
เพื่อปองกันภัยคุกคามความมั่นคงและผลประโยชน
ของชาติ ไมนอยกวา 40 ฉบับ 

87.9967 
งานดานการขาวกรองท่ีมี
ความถูกตอง แมนยำ ทันตอ
สถานการณ และมี
ประสิทธิภาพเพ่ือความ
มั่นคงของประเทศและ
ประชาชน 
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเวนแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจาย ลักษณะการดำเนินการ ที่มา/ความตองการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ

ปจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรบั 
จากการใชจายงบประมาณ 

เช ิงค ุณภาพ : ความเชื ่อมั ่นของผู  ใช ข าวตอ
รายงานขาวกรองที่ถูกนำไปใชประโยชนดานความ
มั่นคง ไมนอยกวารอยละ 94 

เชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของการบูรณาการการ
ขาวกรองทางไซเบอร เพ่ือการแจงเตือนภัยคุกคามทาง
ไซเบอร ไมนอยกวา รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ความเชื่อมั่นของประชาคมขาวกรอง
ตอการบูรณาการความรวมมืองานขาวกรอง รอยละ 
80 

เชิงคุณภาพ : รอยละของจำนวนรายงานขาวกรอง
จากเคร ือข ายภาคประชาชนและภาคเอกชนถูก
นำไปใชประโยชน รอยละ 60 

  รายการ/โครงการท่ีสำคัญโดยเรียงลำดับจากวงเงินท่ีมีจำนวนมากไปหานอย ดังนี้ 

(1) การเสริมสรางการปองกันภัยคุกคามทาง
ไซเบอรอยางครอบคลุมดวยแพลตฟอรม
ปญญาประดิษฐ และ Zero Trust  แขวง
พญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร

49.0464 งบลงทุน ดำเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ (โครงการ 
ปเดียว) 

สำนักขาวกรองแหงชาติในฐานะ
เปนหนวยงานดานความมั่นคง
ซึ่งดูแลขอมูลท่ีเก่ียวของกับ
ความมั่นคงของประเทศ และถือ
หนวยงานโครงสรางพ้ืนฐาน
สำคัญทางสารสนเทศ (Critical 
Information Infrastructure) 
ตาม พ.ร.บ.ความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร พ.ศ.๒๕๖๒ 
จึงตองมีระบบโครงสรางพ้ืนฐาน
ดิจิทัลท่ีมีความแข็งแกรงและ
ยืดหยุน(Resilient 
Infrastructure) พรอมเผชิญภัย
คุกคามทางไซเบอรข้ันสูง มี
ความพรอมรับมือสถานการณ
และกูคืนระบบจากภัยพิบัติ ดวย
การนำปญญาประดิษฐมาเสริม

สามารดำเนินโครงการได
ท ั นท ี ท ี ่ ไ ด  ร ั บ จ ั ดส รร
งบประมาณ 

สำนักขาวกรองแหงชาติ
สามารถยกระดับการปองกัน
ภัยคุกคามทางไซเบอรข้ันสูง
ไดดวยการนำเทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐมาชวย
ติดตาม วิเคราะห ตรวจจับ 
ตอบสนองและระงับยับยั้ง
ภัยคุกคามทางไซเบอรได
โดยอัตโนมัติ กอนท่ีจะสราง
ความเสยีหายตอระบบ เพ่ือ
ปดชองวางจากการเฝาระวัง 
และแจงเตือนท่ีอาจไมทัน
การณและผูไมประสงคดี
สามารถสรางความเสียหาย
ตอระบบแลว พรอม
ยกระดับการใหบริการดิจิทัล
และใหการรักษาความ
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเวนแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจาย ลักษณะการดำเนินการ ที่มา/ความตองการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ

ปจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรบั 
จากการใชจายงบประมาณ 

การทำงาน เพ่ือปดชองวางจาก
การเฝาระวังและแจงเตือนท่ีอาจ
ไมทันการณและผูไมประสงคดี
ไดสรางความเสียหายตอระบบ
แลว ชวยใหการปองกันภัย
คุกคามทางไซเบอรเปนไปตาม
มาตรฐานสากล ครอบคลุมทุก
องคประกอบในสถาปตยกรรม
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ทำ
ใหสำนักขาวกรองแหงชาติมี
ระบบปองกันภัยคุกคามทางไซ
เบอรท่ีแข็งแกรง สรางรากฐานท่ี
มั่นคงเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน
องคกรสูดิจิทัลและรองรับการ
นำเสนอนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือ
การรักษาความปลอดภัยขอมลู
และปฏิบัติภารกิจดานความ
มั่นคงของชาติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ปลอดภัยเครือขายไดทุกจดุ
ท้ังภายในและจากภายนอก
องคกรตามแนวทาง SASE 
ดวยมาตรฐานความ
ปลอดภัยข้ันสูงตามแนว
ทางการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยแบบ Zero Trust 

(2) ค าใช จ ายในการยกระดับศักยภาพ
ผูบริหารเครือขายความมั่นคง

4.7465 งบรายจายอ่ืน ดำเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ (โครงการ 
ปเดียว) 

ตามแผนปฏิบัติการดานการ
พัฒนาระบบงานขาวกรองแบบ
บูรณาการ (พ.ศ. 2566-2570) 
ของสำนักขาวกรองแหงชาติ ได
ใหความสำคญักับการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดานการขาว
และความมั่นคง เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถใหมีความรูความ
เช่ียวชาญ มีทักษะและ
สมรรถนะสูง รวมถึงให
ความสำคญักับการบูรณาการ

สามารดำเนินโครงการได
ท ั นท ี ท ี ่ ไ ด  ร ั บ จ ั ดส รร
งบประมาณ 

การสรางเครือขายผูบรหิาร
องคกรในประชาคมขาว
กรองและหนวยงานท่ี
เก่ียวของท่ีมีการบูรณาการ
ความรวมมือระหวางกัน 
อยางเขมแข็ง สามารถ
แลกเปลีย่นขอมูลขาวสาร
และขาวกรองอยางตอเน่ือง 
รวมท้ังสามารถนำความรู
และทักษะไปใชในการ
บริหารจดัการปญหาท่ี
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเวนแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจาย ลักษณะการดำเนินการ ที่มา/ความตองการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ

ปจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรบั 
จากการใชจายงบประมาณ 

ความรวมมือกับหนวยงานใน
ประชาคมขาวกรองและนอก
ภาครัฐท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมี
ความพรอมในการรับมือกับภยั
คุกคามความมั่นคงทุกรูปแบบ
และทุกระดับความรุนแรง 
ควบคูไปกับการปองกันและ
แกไขปญหาดานความมั่นคงท่ีมี
อยูในปจจุบันและท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคตไดอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยมุงหวัง
ใหประเทศชาติและประชาชนมี
ความสงบสุข มคีวามมั่นคงใน
ทุกมิติ มีเสถียรภาพ และ
สามารถรักษาผลประโยชน
แหงชาติไดอยางยั่งยืน 

กระทบตอความมั่นคง
แหงชาติไดอยางเหมาะสม 
ตลอดจนเปนกลไกสำคัญใน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ชาติดานความมั่นคงให
เกิดผลในทางปฏิบัติอยางม ี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

(3) การตออายุลิขสิทธิ์ระบบบริหารจัดการ
สำนักงานอิเล็กทรอนิกส สำนักขาวกรอง
แห  งชาต ิ   แขวงพญาไท เขตพญาไท
กรุงเทพมหานคร

3.1200 งบลงทุน ดำเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ (โครงการ  
ปเดียว) 

เปนการตออายลุิขสิทธ์ิระบบ
บริหารจดัการสำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส ระยะเวลา 2 ป 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 - 
2570    

สามารดำเนินโครงการได
ท ั นท ี ท ี ่ ไ ด  ร ั บ จ ั ดส รร
งบประมาณ 

ทำใหการปฏิบัติงานเปนไป
อยางตอเน่ืองและสนับสนุน
ภารกิจของสำนักขาวกรอง
แหงชาติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   

(4) คาใชจายในการบูรณาการการขาวกรอง
ระดับยุทธวิธี

2.5500 งบรายจายอ่ืน ดำเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ (โครงการ 
ปเดียว) 

เปนการบูรณาการการขาวกรอง
กับประชาคมขาวกรอง เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพดานการขาวใหแก
หนวยประชาคมขาวกรอง โดย
ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ประสบการณ วิเคราะห
เปาหมาย และประเมิน
สถานการณ รวมท้ังปญหา/
อุปสรรครวมกัน ท้ังน้ีเพ่ือให

สามารดำเนินโครงการได
ท ั นท ี ท ี ่ ไ ด  ร ั บ จ ั ดส รร
งบประมาณ 

สามารถพัฒนากลไก
ประสานงานระหวาง
หนวยงานประชาคมขาว
กรองใหเกิดการบูรณาการ
ในทุกมิติดานความมั่นคง 
และเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู เพ่ิมศักยภาพการขาว
ของหนวยสมาชิก สงผลถึง
ความเช่ือมโยงความรวมมือ
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเวนแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจาย ลักษณะการดำเนินการ ที่มา/ความตองการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ

ปจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรบั 
จากการใชจายงบประมาณ 

ภารกิจดานการขาวตอภัย
คุกคามดำเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ในการทำงานระหวางกันได
อยางกลมกลืนอยางเปน
เอกภาพ 

(5 ) ค  า ใช จ  ายในการพ ัฒนาศ ักยภาพ
เคร ือข  ายการข  าวภาคประชาชนและ
ภาคเอกชน

2.1861 งบรายจายอ่ืน ดำเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ (โครงการ 
ปเดียว) 

สำนักขาวกรองแหงชาติ ได
ตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพ
ของประเทศใหพรอมเผชิญกับ
ภัยคุกคามท่ีกระทบตอความ
มั่นคง โดยมีแนวทางสำคัญคือ 
การสรางกลไกในการพัฒนา
เครือขายทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
อาทิ ภาคประชาชน ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของ
รัฐท่ีเก่ียวของ รองรับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม เพ่ือพัฒนา
ระบบงานขาวกรองใหมี
ประสิทธิภาพ สามารถตดิตาม 
เฝาระวัง แจงเตือน และระงับ
ยับยั้งสถานการณความรุนแรงท่ี
อาจเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีไดทันเวลา  

สามารดำเนินโครงการได
ท ั นท ี ท ี ่ ไ ด  ร ั บ จ ั ดส รร
งบประมาณ 

เครือขายทุกภาคสวนและ
ทุกพ้ืนท่ีสามารถเฝาระวัง
และแจงเตือนขาวสารดาน
ความมั่นคงท่ีนำไปใช
ประโยชนไดทันเวลา สงผล
ใหหนวยงานดานการขาว
และประชาคมขาวกรอง
ทำงานอยางมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน และนำไปสูการ
ระงับและยับยั้ง ภัยคุกคาม 
เพ่ือใหไทยมีความพรอม
ปองกันและแกไขปญหา
ความมั่นคงของประเทศไทย 

(6) คาใชจายพัฒนาขีดความสามารถดาน
การข าวกรองของประชาคมข าวกรอง
ภายใตรูปแบบการเรียนรู แบบขามองคกร
(Cross Agency Learning)

1.7160 งบรายจายอ่ืน ดำเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ (โครงการ 
ปเดียว) 

ตามแผนปฏิบัติการดานการ
พัฒนาระบบงานขาวกรองแบบ
บูรณาการ (พ.ศ. 2566-2570) 
ของสำนักขาวกรองแหงชาติ ได
ใหความสำคญักับการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดานการขาว
และความมั่นคง เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถใหมีความรูความ
เช่ียวชาญ มีทักษะและ
สมรรถนะสูง รวมถึงให
ความสำคญักับการบูรณาการ

สามารดำเนินโครงการได
ท ั นท ี ท ี ่ ไ ด  ร ั บ จ ั ดส รร
งบประมาณ 

เพ่ือสราง “นักยุทธศาสตร
การขาวกรอง นักวิเคราะห
ขาวกรอง และนักปฏิบัติการ
ขาวกรอง” ท่ีมีขีด
ความสามารถและสมรรถนะ
สูง มีเครือขายระหวาง
หนวยงานในประชาคมขาว
กรอง ตลอดจนการสราง
ความสัมพันธและบูรณาการ
แบบองครวม สามารถ
ติดตาม เฝาระวัง ระงับ
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเวนแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจาย ลักษณะการดำเนินการ ที่มา/ความตองการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ

ปจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรบั 
จากการใชจายงบประมาณ 

ความรวมมือกับหนวยงานใน
ประชาคมขาวกรองและนอก
ภาครัฐท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมี
ความพรอมในการรับมือกับภยั
คุกคามความมั่นคงทุกรูปแบบ
และทุกระดับความรุนแรง 
ควบคูไปกับการปองกันและ
แกไขปญหาดานความมั่นคงท่ีมี
อยูในปจจุบันและท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคตไดอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยมุงหวัง
ใหประเทศชาติและประชาชนมี
ความสงบสุข มคีวามมั่นคงใน
ทุกมิติ มีเสถียรภาพ และ
สามารถรักษาผลประโยชน
แหงชาติไดอยางยั่งยืน 

ยับยั้ง ปองกัน แกไข และ
รับมือกับปญหาความมั่นคง
ทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุก
ระดับแบบบูรณาการได
อยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
ประเทศชาติและประชาชน
มีความมั่นคงในทุกมิติและ
ทุกระดับ พรอมเผชิญภัย
คุกคามท่ีกระทบตอความ
มั่นคงทุกรูปแบบ 

(7) คาใชจายในการเพิ่มศักยภาพระบบขาว
กรองไทย

0.9790 งบรายจายอ่ืน ดำเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ (โครงการ 
ปเดียว) 

ดำเนินการศึกษาระบบงานขาว
กรองของไทยใหมท้ังระบบ  
ท้ังในแงกระบวนการดานขาว
กรอง วงรอบขาวกรอง และ
ประชาคมขาวกรอง ดวย
กระบวนการดานอนาคตศึกษา
เพ่ือแสดงภาพรวมของระบบ
ขาวกรองในปจจุบัน และ
ประเมินอนาคตเพ่ือกำหนดฉาก
ทัศนระบบขาวกรองแหงอนาคต 
(ระยะ 10 ป) แสดงใหเห็นการ
ไหลเวียนของขอมูลและการ
เช่ือมโยงของระบบการบริหาร
จัดการ ซึ่งจะเปนขอมูลและ

สามารดำเนินโครงการได
ท ั นท ี ท ี ่ ไ ด  ร ั บ จ ั ดส รร
งบประมาณ 

จัดทำขอเสนอแนวทางการ
เพ่ิมศักยภาพระบบขาว
กรองไทยในระยะยาว และ
สรางฉากทัศนระบบขาว
กรองในอนาคต (10 ป
ขางหนา) แสดงใหเห็นการ
ไหลเวียนของขอมูลและการ
เช่ือมโยงของระบบการ
บริหารจดัการ ผูใชขาว
ระดับสูง ประชาคมขาว
กรอง หรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของกับระบบขาวกรอง
ไดรับรายงานไป
ประกอบการกำหนด
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเวนแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจาย ลักษณะการดำเนินการ ที่มา/ความตองการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ

ปจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรบั 
จากการใชจายงบประมาณ 

ขอเสนอเพ่ือตอยอดสำหรบัการ
ปฏิรูประบบงานขาวกรองภายใต
ขอบเขตความมั่นคงแหงชาติ
แบบใหมท่ีโปรงใสและมีความ
ชัดเจนเอ้ือตอการตรวจสอบและ
ถวงดุล (Check and balance) 
ตามกลไกระบบราชการและ
ระบบรัฐสภา เสริมสรางความรู
ความเขาใจดานระบบขาวกรอง
ใหกับภาคสวนท่ีเก่ียวของ เช่ือม
รอยระบบขาวกรองใหเปนกลไก
สำคัญในการปองกันภัยคุกคาม 
รวมท้ังสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศในทุกระดับในอนาคต 

แนวทางหรือนโยบายการ
พัฒนาระบบขาวกรอง 

(8) คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพการ
ร ักษาความปลอดภ ัยเพ ื ่อความม ั ่นคง
ของชาติ

0.9292 งบรายจายอ่ืน ดำเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ (โครงการ 
ปเดียว) 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วา
ดวยการรักษาความปลอดภยั
แหงชาติ พ.ศ. 2552 ได
กำหนดให  สำนักขาวกรอง
แหงชาติเปนองคการรักษาความ
ปลอดภัยฝายพลเรือน มีหนาท่ี
ใหคำแนะนำ ชวยเหลือในเรื่อง
การรักษาความปลอดภัย
แหงชาติแกหนวยงานของรัฐฝาย
พลเรือน และกำกับดูแล 
ตรวจสอบ พรอมท้ังพิจารณา
แกไขขอบกพรอง เพ่ือใหระบบ
การรักษาความปลอดภัยน้ัน
ไดผลสมบูรณอยูเสมอ กับท้ังมี
หนาท่ีในการเสริมสรางความ
เขาใจและเผยแพรความรู

สามารดำเนินโครงการได
ท ั นท ี ท ี ่ ไ ด  ร ั บ จ ั ดส รร
งบประมาณ 

มีการบรหิารจดัการงานดาน
การรักษาความปลอดภัย
ภายในสำนักขาวกรอง
แหงชาติ และหนวยงานท่ี
รองขอมีประสิทธิภาพ รูเทา
ทันและสามารถแจงถึงการ
เปลี่ยนแปลงดานกฎหมาย  
สถานท่ีมีความปลอดภัยจาก
การวางมาตรการรักษาความ
ปลอดภัย  แจงเตือนได
ทันเวลาหากมีการละเมดิ
ขอมูลขาวสารดานเอกสาร 
รวมท้ัง จนท.มีความรู
เพ่ิมพูนในมิติดานตางๆ 
เก่ียวกับการรักษาความ
ปลอดภัย นอกจากน้ี เปน
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเวนแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจาย ลักษณะการดำเนินการ ที่มา/ความตองการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ

ปจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรบั 
จากการใชจายงบประมาณ 

เก่ียวกับการรักษาความ
ปลอดภัย และการรักษา
ความลับของทางราชการ           
ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษา
ความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ. 
2552 และระเบียบวาดวย         
การรักษาความลับของทาง
ราชการ พ.ศ. 2544 ดังน้ัน ตอง
ดำเนินการ บริหารจัดการงาน
ดานการรักษาความปลอดภัย ใน
ฐานะองคการรักษาความ
ปลอดภัยฝายพลเรือน 

การบูรณาการขอคดิเห็น 
และสรุปแนวทางในการ
พัฒนากฎ ระเบียบ ดานการ
รักษาความปลอดภัย และ
การรักษาความลับของทาง
ราชการ ท่ีมีมุมมองจาก
ผูเก่ียวของหลักท่ีสามารถใช
เวทีของการสัมมนา ในการ
ถกแถลง แลกเปลีย่นและหา
ขอสรุปท่ีสามารถขับเคลื่อน
และปฏิบัติไดจริง 

(9) คาใชจายเพิ่มขีดความสามารถดานการ
รักษาความปลอดภัยหนวยงานภาครัฐ

0.5363 งบรายจายอ่ืน ดำเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ (โครงการ 
ปเดียว) 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วา
ดวยการรักษาความปลอดภยั
แหงชาติ พ.ศ. 2552 ได
กำหนดให สำนักขาวกรอง
แหงชาติเปนองคการรักษาความ
ปลอดภัยฝายพลเรือน มีหนาท่ี
ใหคำแนะนำ ชวยเหลือในเรื่อง
การรักษาความปลอดภัย
แหงชาติแกหนวยงานของรัฐฝาย
พลเรือน และกำกับดูแล 
ตรวจสอบ พรอมท้ังพิจารณา
แกไขขอบกพรอง เพ่ือใหระบบ
การรักษาความปลอดภัยน้ัน
ไดผลสมบูรณอยูเสมอ กับท้ังมี
หนาท่ีในการเสริมสรางความ
เขาใจและเผยแพรความรู
เก่ียวกับการรักษาความ

สามารดำเนินโครงการได
ท ั นท ี ท ี ่ ไ ด  ร ั บ จ ั ดส รร
งบประมาณ 

บุคลากรในหนวยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และองคกร
อิสระ ไดรับการพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห การ
ปฏิบัติในดานการขาว ความ
มั่นคง และการรักษาความ
ปลอดภัย    
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเวนแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจาย ลักษณะการดำเนินการ ที่มา/ความตองการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ

ปจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรบั 
จากการใชจายงบประมาณ 

ปลอดภัย และการรักษา
ความลับของทางราชการ           
ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษา
ความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ. 
2552 และระเบียบวาดวย         
การรักษาความลับของทาง
ราชการ พ.ศ. 2544 ดังน้ัน 
สำนักขาวกรองแหงชาติจึงมี
ความจำเปนท่ีจะตองเพ่ิมขีด
ความสามารถและยกระดับ
เครือขายดานการขาว ความ
มั่นคง รวมถึงดานการรักษา
ความปลอดภัย  

(10) คาใชจายในการจัดทำขอมูลพื้นฐาน
สำคัญของตางประเทศในรูปแบบดิจิทัล

0.1595 งบรายจายอ่ืน ดำเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ (โครงการ 
ปเดียว) 

สำนักขาวกรองแหงชาติ โดย
ฝายขาวกรองตางประเทศได
ผลิตขาวกรองพ้ืนฐานเก่ียวกับ
ขอมูลพ้ืนฐานประเทศตาง ๆ ท่ัว
โลก เพ่ือเปนแหลงอางอิงใหกับ
เจาหนาท่ีสำนักขาวกรอง
แหงชาติ และเผยแพรแกสมาชิก
ในประชาคมขาวกรอง 
สถาบันการศึกษา ประชาชน
ท่ัวไปใชประโยชนในการศึกษา
คนควาดานการตางประเทศ 
และไดพัฒนาชองทางการ
เผยแพรขอมลูในรูปแบบดิจิทัล
บนเว็บไซตของสำนักขาวกรอง
แหงชาติ  โดยในแตละปการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง 

สามารดำเนินโครงการได
ท ั นท ี ท ี ่ ไ ด  ร ั บ จ ั ดส รร
งบประมาณ 

ฐานขอมูลพ้ืนฐานของ
ตางประเทศท่ีเปนมาตรฐาน 
จัดเก็บอยางเปนระบบ 
ผูใชงานเขาถึงขอมูลไดอยาง
รวดเร็ว 
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเวนแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจาย ลักษณะการดำเนินการ ที่มา/ความตองการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ

ปจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรบั 
จากการใชจายงบประมาณ 

เศรษฐกิจ สังคม และความ
มั่นคงในทุกประเทศท่ัวโลกมี
พัฒนาการอยางตอเน่ือง 
จำเปนตองปรับปรุงเน้ือหาขอมูล
พ้ืนฐานของตางประเทศให
ทันสมัยเสมอ 

(11) คาใชจายในการบูรณาการการขาว
กรองระดับยุทธศาสตร

0.1518 งบรายจายอ่ืน ดำเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ (โครงการ 
ปเดียว) 

สำนักขาวกรองแหงชาติ โดย
สำนักงานเลขานุการคณะท่ี
ปรึกษาการขาว (สลก.ปษ.) ใน
ฐานะกลไกการทำงานของ
ประชาคมขาวกรองระดับ
ยุทธศาสตรในการจัดทำ
ประมาณการขาวกรองเสนอผูใช
ขาวระดับสูง ไดมีการ
กำหนดการบูรณาการขาวกรอง
เชิงยุทธศาสตรของคณะอนุท่ี
ปรึกษาการขาวท้ัง 3 คณะ ใน
ประเด็นภัยคุกคามความมั่นคง
ในบริบทตาง ๆ และประเด็นทา
ทายสำคัญตามหวงเวลาท่ีมี
แนวโนมหรือนัยสำคญัจะสงผล
กระทบตอไทยในหวง
ปงบประมาณ 2569 เพ่ือ
สนับสนุนผูใชขาวระดับสูงใช
กำหนดนโยบายและมาตรการท่ี
จำเปนในการปองกันและแกไข
ปญหาความมั่นคงในทุกมิติและ
ทุกระดับตอไป 

สามารดำเนินโครงการได
ท ั นท ี ท ี ่ ไ ด  ร ั บ จ ั ดส รร
งบประมาณ 

ผูใชขาวระดับสูงสามารถนำ
ประมาณการขาวกรองเชิง
ยุทธศาสตร ไปใชในการ
กำหนดนโยบายหรือ
มาตรการท่ีจำเปนของ
ประเทศไดอยางถูกตอง 
แมนยำ รวมถึงหนวยงาน
ดานการขาวและประชาคม
ขาวกรองนำไปใชประโยชน
ในการประเมินสถานการณ
หรือบริหารจัดการภัย
คุกคามความมั่นคงในภารกิจ
ท่ีเก่ียวของของหนวยงานให
มีประสิทธิภาพมากข้ึน     
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเวนแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจาย ลักษณะการดำเนินการ ที่มา/ความตองการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ

ปจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรบั 
จากการใชจายงบประมาณ 

2. แผนงานพ้ืนฐานดานความมั่นคง
ผลผลิต : การปฏิบ ัต ิงานดานขาวกรอง การ

ตอตานขาวกรองและการรักษาความปลอดภัยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

(1) กิจกรรม : ปฏิบัติงานขาวกรองตอตานขาว
กรอง และการรักษาความปลอดภัยในประเทศ 
69.6160 ลานบาท 

(2) กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรของประชาคม
ขาวกรอง ดานการขาวกรอง การตอตานขาวกรอง
และการรักษาความปลอดภัย 2.7617 ลานบาท 

ตัวชี้วัด : 
เชิงปริมาณ : ผลผลิตรายงานขาวกรองประเด็น

ความมั่นคงท้ังในประเทศและตางประเทศและรายงาน
สถานการณความม ั ่นคงเพ ื ่อร ักษาความม ั ่นคง
ผลประโยชนของชาติ ไมนอยกวา 6,500 เรื่อง 

เชิงปริมาณ : จัดหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางเสริม
ศ ักยภาพและความเชี ่ยวชาญเฉพาะแกบ ุคลากร
ทางการขาว เพื่อรองรับการทำงานในมิติใหม ไมนอย
กวา 30 หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรในประชาคมขาวกรองและ
บุคลากรของสำนักขาวกรองแหงชาติไดรับการพัฒนา
องคความรูดานการขาวกรองการรักษาความปลอดภัย
ฝายพลเรือน การบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษา และ
ดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา รอยละ 85 

เช ิงค ุณภาพ : ความเชื ่อมั ่นของผู  ใช ข าวตอ
รายงานขาวกรองที่ถูกนำไปใชประโยชนดานความ
มั่นคง ไมนอยกวา รอยละ 94 

72.3777 
งานดานการขาวกรองท่ีมี
ความถูกตอง แมนยำ ทันตอ
สถานการณ และมี
ประสิทธิภาพเพ่ือความ
มั่นคงของประเทศและ
ประชาชน 
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเวนแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจาย ลักษณะการดำเนินการ ที่มา/ความตองการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ

ปจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรบั 
จากการใชจายงบประมาณ 

รายการ/โครงการท่ีสำคัญโดยเรียงลำดับจากวงเงินท่ีมีจำนวนมากไปหานอย ดังนี้ 

(1) คากอสรางอาคารเอนกประสงคศูนย
ฝ กอบรมชะอำ พรอมครุภ ัณฑประกอบ
ตำบลชะอำ อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
1 แหง

2.9389 งบลงทุน ดำเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ (โครงการ 
ปเดียว) 

ศูนยฝกอบรมชะอำใชเปน
สถานท่ีสำหรับรองรับภารกิจ
หลักของสำนักขาวกรอง
แหงชาติในการจัดประชุม 
ฝกอบรม สัมมนา และศึกษา     
ดูงาน รวมถึงใหการสนับสนุน
หนวยงานในประชาคมขาวกรอง 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ
ตามคำรองขอ ดังน้ัน เพ่ือให
อาคารสถานท่ีของศูนยฝกอบรม
ชะอำมีความเหมาะสม สามารถ
สนับสนุนภารกิจตางๆ ใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงค มมีาตรฐาน 
และสามารถรองรับผูใชบริการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงจัดทำ
โครงการกอสรางอาคาร
เอนกประสงค ศูนยฝกอบรม
ชะอำ พรอมครุภณัฑประกอบ   
น้ีข้ึน 

สามารดำเนินโครงการได
ท ั นท ี ท ี ่ ไ ด  ร ั บ จ ั ดส รร
งบประมาณ 

ศูนยฝกอบรมชะอำมีความ
พรอมดานอาคารสถานท่ีใน
การสนับสนุนภารกิจของ
สำนักขาวกรองแหงชาติ
อยางมีมาตรฐาน  

(2) คาใชจายในการสรางเสริมศักยภาพและ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะแกบุคลากรทางการ
ขาวเพ่ือรองรับการทำงานในมิติใหม

2.7617 งบรายจายอ่ืน ดำเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ (โครงการ 
ปเดียว) 

สำนักขาวกรองแหงชาติ โดย
สถาบันการขาวกรองในฐานะ
หนวยงานท่ีปฏิบัติภารกิจสราง
เสรมิความรูและความเช่ียวชาญ
ดานการขาวความมั่นคง และ
การรักษาความปลอดภัยใหกับ
บุคลากรในประชาคมขาวกรอง
และบุคลากรสำนักขาวกรอง
แหงชาติ เล็งเห็นถึงความสำคัญ
ในการพัฒนาและยกระดบัขีด

สามารดำเนินโครงการได
ท ั นท ี ท ี ่ ไ ด  ร ั บ จ ั ดส รร
งบประมาณ 

บุคลากรในประชาคมขาว
กรองและบุคลากรสำนักขาว
กรองแหงชาติมีความรูความ
เขาใจจากการฝกอบรมท่ี
หลากหลาย ท้ังดานการขาว
กรอง การตอตานขาวกรอง 
การขาวกรองทางการสื่อสาร 
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร การรักษาความ
ปลอดภัย และทักษะ      
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเวนแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจาย ลักษณะการดำเนินการ ที่มา/ความตองการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ

ปจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรบั 
จากการใชจายงบประมาณ 

ความสามารถของบุคลากร ท้ัง
ในดานการวิเคราะหและ
ประมาณการขาวกรองใหมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึนเพ่ือรองรับ
สถานการณท่ีมีความผันแปร 
ตลอดจนมุงมั่นปฏิบัติภารกิจ
เพ่ือตอบสนองตอยุทธศาสตร
ชาติ แผน และนโยบายท่ี
เก่ียวของ รวมถึงแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 
2566-2570 ของสำนักงาน ก.พ. 
มีเปาหมายโดยรวมในการพัฒนา
บุคลากรใหมีศักยภาพ สงเสริม
การเรยีนรูอยางตอเน่ือง  

ดานอ่ืนๆ ท่ีจำเปน สามารถ
นำความรูท่ีไดรับไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คำชี้แจง :  ให กรม/หนวยงาน ยกตัวอยางโครงการ/กิจกรรม ท่ีเปนรายการสำคญั ๆ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังน้ี 
1. ใหยกตัวอยางโครงการสำคญั ๆ ท่ีเห็นควรนำเสนอ จำนวน 10-15 โครงการ
2. โครงการดังกลาวจะตองเปนโครงการที่มีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศ สนับสนุนสงเสริมหรือพัฒนาความเปนอยูของประชาชน การแกไขปญหาที่เกิดขึ้น การเตรียมการวางแผนเพื่อรองรับ

ปญหาที่อาจเกิดขึ้น การปองกันบรรเทาสาธารณภัย หรือการบริหารจัดการภัยพิบัติตาง ๆ (ภัยที่กระทบตอทรัพยากรธรรมชาติ-ภัยทางเศรษฐกิจ-ภัยทางสังคม-ภัยความมั่นคง) เปนตน โดยเนน
ความสอดคลองตามกลุมภารกิจของกระทรวงนั้น ๆ เปนหลัก ไดแก กระทรวงดานความมั่นคง กระทรวงดานเศรษฐกิจ และกระทรวงดานสังคม หรือบูรณาการประสานการสนับสนุนกลุมภารกิจ
ในมิติดานอ่ืนตามขอบเขตหนาท่ีและอำนาจท่ีเกี่ยวของ

3. สำหรับหนวยงานอ่ืนท่ีไมสังกัดกระทรวงใหยกตัวอยางโครงการตามภารกิจของหนวยงาน
4. ใหเรียงลำดับโครงการจากวงเงินงบประมาณมากไปหานอย
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5. ผลการเบิกจายและผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568

(แบบ สว.69-03 (กรม/หนวยงาน)) 
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ผลการเบิกจายและผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
..................................................

ช่ือหนวยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเทา) สำนักขาวกรองแหงชาติ 

1. ภาพรวมผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568
หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

ประเภทรายจาย 
วงเงินตาม พ.ร.บ. 

(1) 

วงเงินหลังโอน
เปล่ียนแปลง 

(2) 

ผลการเบิกจาย ผลการใชจาย 

จำนวน 
(3) 

รอยละ 
(4) =

(3)/(2)*100 

จำนวน 
(5) 

รอยละ 
(6) =

(5)/(2)*100 
รวม 715.1723 715.1723 328.7744 45.97 401.3102 56.11 

รายจายประจำ 550.0923 550.0923 327.6583 59.56 336.8717 61.24 
รายจายลงทุน 165.0800 165.0800 1.1161 0.68 64.4685 39.05 

หมายเหตุ : ใหใชผลการเบิกจาย ณ วันท่ี 30 เมษายน 2568 และคำนวณรอยละจากวงเงินงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง 

27



2. การกันเงินไวเบิกเหล่ือมป ปงบประมาณ 2567
หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณป 2567 

คำช้ีแจง เงินกันไวเบิก
เหล่ือมป 

เบิกจาย รอยละ คงเหลือ รอยละ 

รวม 77.2969 40.3853 52.25 36.6841 47.46 

1. แผนงานยุทธศาสตรดานความม่ันคง :
พัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ และความพรอม
เผชิญภัยคุกคามทุกมิติ

48.1179 20.0849 41.74 28.0330 58.26 วงเงินงบประมาณคงเหลือ สำนักขาวกรอง
แหงชาติมีการเรงรัดเบิกจาย และติดตามผล
ก า ร เ บ ิ ก จ  า ย ใ ห  แ ล  ว เ ส ร ็ จ ภ า ย ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 1.1 โครงการเพ่ิมขีดความสามารถงานขาวกรอง

และตอตานขาวกรอง 

29.0640 16.9811 58.43 12.0829 41.57 

1.2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาระบบงานขาวกรอง 
แบบบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 

19.0539 3.1038 16.29 15.9501 83.71 

2. แผนงานพ้ืนฐานดานความม่ันคง 29.1790 20.3004 69.57 8.6511 29.65 

2.1 ผลผลิต: การปฏิบัติงานดานขาวกรอง 
การตอตานขาวกรองและการรักษาความ
ปลอดภัยท้ังในประเทศและตางประเทศ 

29.1790 20.3004 69.57 8.6511 29.65 
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3. ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข
3.1 ผลสำเร็จและประโยชนท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568

หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนท่ีดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชนท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการ 

1. เพิ ่มขีดความสามาถระบบเชื ่อมโยง
และแลกเปลี ่ยนขาวกรองภัยคุกคาม
ทางไซเบอร 

24.8646 กรุงเทพฯ เพิ ่มขีดความสามารถระบบเชื ่อมโยงและแลกเปลี ่ยนขาวกรอง 
ภัยคุกคามทางไซเบอร  และขยายความรวมมือกับหนวยงาน 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ  เพื่อแลกเปลี่ยนขาวสารเกี่ยวกับ 
ภัยคุกคามทางไซเบอร ตลอดจนผลิตรายงานประเมินสถานการณ
ทางไซเบอรเสนอตอรัฐบาลเพื่อประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
ใหสามารถเตรียมแนวทางการปองกันแกไขไดอยางทันทวงที  

2. โ ค ร ง ก า ร ยกร ะด ั บ ก า รป ร ะ เ มิ น
สถานการณระยะยาว และเสริมสราง
ศักยภาพความเปนหุนสวนภารกิจดาน
อนาคตศึกษาก ับเคร ือข ายอนาคต
ศึกษาในประเทศและตางประเทศให
พรอมรับมือภัยคุกคามในอนาคต 

0.8700 กรุงเทพฯ ปริมณฑล และทุก
ภูมิภาคในประเทศไทย 

พัฒนากระบวนการศึกษาวิจัยดานอนาคตศึกษาใหสอดคลองกับงาน
ดานความม่ันคง โดยคัดเลือกประเด็นและตอยอดขอมูลผลการศึกษา
จากป 2567 จำนวน 3 เรื ่อง ไดแก 1) อนาคตสันติภาพเชิงบวก 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต 2) อนาคตรัฐบาลดิจิทัลและการจัดการ  
ภัยพิบัติ และ 3) อนาคตเทคโนโลยีอาวุธ ทบทวนฐานขอมูล โดยมี
เครือขายและหุนสวนการวิจัยดานอนาคตศึกษาทั้งหนวยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนรวมกันดำเนินงาน นอกจากนี้ ผลจากการถายทอด
องคความรูดานอนาคตศึกษายังนำไปสูการเขาไปมีสวนรวมในการ
ทำงานระดับยุทธศาสตรของภาครัฐและเอกชน ผานการเปน
วิทยากรบรรยายพิเศษดานอนาคตศึกษา และการเปนกระบวนการ
ในการประชุมหรือสัมมนาเพ่ือกำหนดทิศทางการทำงานระยะยาว 

3. คาใชจายในการเสริมสรางความ
รวมมือดานการขาวทุกภาคสวน 

2.2708 กรุงเทพฯ ปริมณฑล และทุก
ภูมิภาคในประเทศไทย 

พัฒนาเคร ือข ายด านการข าวกรองครอบคล ุมท ุกภาคส วน 
ทั้งหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ใหมีศักยภาพ
สูงขึ้น สามารถแจงเตือน ระงับ ยับยั้ง ภัยคุกคามตอความมั่นคง 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตอประเทศในทุกมิติและทุกรูปแบบ 
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ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนท่ีดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชนท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการ 

4. คาใชจายในการบูรณาการการขาว
กรองระดับยุทธวิธี 

3.2500 กรุงเทพฯ ปริมณฑล และทุก
ภูมิภาคในประเทศไทย 

เกิดการบูรณาการดานการขาวกับหนวยงานความมั่นคง เสริมสราง
เครือขายดานการขาว เพื ่อบูรณาการดานการขาวใหครอบคลุม 
ทุกมิติความม่ันคง 

5 คาใชจายในการบริหารจัดการความ
ม่ันคงแหงชาติ 

5.1590 กรุงเทพฯ ทำใหเกิดผูบริหารที่มีวิสัยทัศน มีธรรมาภิบาล มีขีดความสามารถ
และสมรรถนะสูงในการบริหารจัดการปญหาดานความมั ่นคง 
เก ิดการผสานองคความร ู และความเช ี ่ยวชาญ ตลอดจนการ
เสริมสราง ขยาย พัฒนาเครือขายความม่ันคงของผูบริหารหนวยงาน
ในประชาคมขาวกรองและนอกภาครัฐ  

คำชี้แจง : ใหหนวยรับงบประมาณยกตัวอยางการดำเนินโครงการท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และเห็นวาเปนโครงการสำคญัท่ีควรนำเสนอ 
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3.2 ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข (ขอมูลปงบประมาณ 2567-2568) 

ปญหา-อุปสรรค แนวทางแกไข 

1. ดานการใชจายงบประมาณ
1.1 รายจายลงทุนและรายจายประจำบางรายการที ่ตองจัดซื ้อจัดจาง พบปญหา

ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางลาชา สงผลตอการเบิกจายท่ีไมเปนไปตามแผน 

ดานการใชจายงบประมาณ 
(1) จัดใหมีคณะทำงานติดตามและเรงรัดการใชจายงบประมาณ หากพบปญหา

การจัดซื้อ จัดจางที่อาจสงผลกระทบถึงการเบิกจาย จะติดตามปญหาและ
เรงแกปญหาดังกลาวใหทันทวงที ตลอดจนเริ่มกระบวนการจัดซื้อจัดจาง
ทันที  หลังผานการพิจารณางบประมาณจากสภานิติบัญญัติ

2. ดานการดำเนนิงาน
2.1 งานขาวกรองและตอตานขาวกรองกำลังเผชิญกับภัยคุกคามรูปแบบใหมมีการ

ขยายตัวและมีแนวโนมเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว สงผลใหมีความหลากหลายของ
ภารกิจที่ตองดำเนินงานขาวกรอง ตอตานขาวกรองและปฏิบัติการขาวสาร ทำ
ใหบุคลากรของหนวยงานที่มีอยูคอนขางจำกัด ตองทำงานหนักอยางตอเนื่อง
เพ่ือใหทันตอสถานการณและภัยคุกคามตาง ๆ   

2.2 งานขาวกรองและตอตานขาวกรอง งานขาวกรองทางเทคนิค และงานดานการ
รักษาความปลอดภัย มีการพัฒนารูปแบบและกระบวนการทำงานอยาง
ตอเนื่อง สำนักขาวกรองแหงชาติจึงจำเปนตองพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
ทักษะ และมีขีดความสามารถที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบตางๆ ไดอยาง
ทันทวงทีและมีประสิทธิภาพ  

(1) จัดลำดับความสำคัญของภารกิจ ในการดำเนินงานตอเปาหมายภัยคุกคาม
ตาง ๆ ใหเหมาะสมและสามารถสนองตอบความตองการของผู ใชขาว
ระดับสูงหรือผูกำหนดนโยบายของประเทศไดอยางทันทวงที 

(2) เพิ ่มประสิทธิภาพงานขาวกรองใหทันสมัย และสามารถแกไขปญหาภัย
คุกคามความมั่นคงของชาติ ตลอดจนสนับสนุนขอมูลเชิงลึกและทันเวลา
ใหแกรัฐบาล

(3) เสริมสรางเอกภาพในการปฏิบัติงานของประชาคมขาวกรองในประเทศและ
ตางประเทศ เพื่อยกระดับความรวมมือและเสริมสรางการบูรณาการในการ
ปฏิบัติงานรวมกันตอเปาหมายท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ
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6. การดำเนินการตามขอสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณ รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา  

 
(แบบ สว.69-04 (กรม/หนวยงาน)) 
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การดำเนินการตามขอสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา 
รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 

.................................................. 

 

ช่ือหนวยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเทา) สำนักขาวกรองแหงชาติ 

 

ประเด็นขอสังเกต การดำเนินการ 

สำนักขาวกรองแหงชาติไมมีขอสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 

 

 

 

 

รายงานการพิจารณาศึกษารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 
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